PAGE  
3

[image: image1.png]



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
ДУМА НАХОДКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

​​__.02.2025                                                                                                              ПРОЕКТ                 

О внесении изменений в Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Находкинского городского округа 
1. Внести в Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Находкинского городского округа, утвержденное решением Думы Находкинского городского округа от 27.06.2007 № 48-Р (Находкинский рабочий, 2007, 1 августа, № 123-127; 2007, 29 ноября, № 189-190; 2008, 2 октября, № 143-144; 2009, 10 февраля, № 17; 2009, 29 сентября, № 133-134; 2011, 29 сентября, № 143; 2012, 11 октября, № 14; 2013, 6 июля, № 17; 2013, 10 октября, № 29; 2014, 26 июня, № 74; 2014, 2 октября, № 118; 2015, 13 мая, № 52; 2015, 8 октября, № 22; 2016, 21 апреля, № 8; 2016, 3 августа, № 104; 2016, 13 октября, № 24; 2017, 13 июля, № 93; 2017, 26 октября, № 149; 2018, 2 февраля, № 14; 2018, 14 июня, № 18, № 19; 2018, 17 июля, № 98; 2018, 28 декабря, № 190; Ведомости Находки, 2019, 4 декабря, № 60; 2020, 7 октября, № 71; 2020, 23 декабря, № 91; 2021, 29 октября, № 75; 2022, 1 апреля, № 20; 2022, 28 октября, № 72; Находкинский рабочий, 2023, 4 октября, № 68; 2023, 1 декабря, № 83; 2024, 27 декабря, № 100; 2025, 7 февраля, № 9) следующие изменения:

1) в приложении 4:
в части 1 слова Постановлением Правительства от 16 сентября» заменить словами «Постановлением Российской Федерации от 18 сентября»;

часть 2 изложить в следующей редакции:

«2. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 50-75 процентов, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30-50 процентов, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 10-15 процентов, без проведения проверочных мероприятий – 5-10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.»;

2) приложение 6 изложить в следующей редакции:

«Приложение 6
к Положению о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Находкинского городского округа

Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в органах местного самоуправления Находкинского городского округа
	№

пп
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	Раздел 1. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в аппарате Думы Находкинского городского округа

	1
	Руководитель аппарата Думы
	6-8

	2
	Начальник отдела
	5-7

	3
	Начальник отдела – главный бухгалтер
	5-7

	4
	Помощник председателя Думы
	3-6

	5
	Советник председателя Думы
	3-6

	6
	Заместитель начальника отдела
	3,5-5,5

	7
	Главный специалист 1 разряда
	3-5

	8
	Главный специалист 2 разряда
	3-5

	9
	Ведущий специалист 1 разряда 
	2,5-3,5

	10
	Ведущий специалист 2 разряда
	2,5-3,5

	11
	Специалист 1 разряда
	2,5-3,5

	Раздел 2. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в администрации Находкинского городского округа

	1
	Первый заместитель главы администрации
	4-9

	1.1
	Первый заместитель главы администрации- начальник управления
	4-9

	2
	Заместитель главы администрации
	4-9

	3
	Заместитель главы администрации – начальник управления
	4-9

	4
	Руководитель аппарата администрации
	4-9

	5
	Заместитель руководителя аппарата администрации
	3-7

	6
	Начальник управления
	3-7

	7
	Начальник управления- главный бухгалтер
	3-7

	8
	Начальник отдела
	2,5-5

	9
	Заместитель начальника управления
	2,5-5

	10
	Заместитель начальника управления – заместитель главного бухгалтера
	2,5-5

	11
	Заместитель начальника управления – начальник отдела в управлении
	2,5-5

	12
	Заместитель начальника отдела
	2,5-3,5

	13
	Начальник отдела в управлении
	2,5-3,5

	14
	Заместитель начальника отдела в управлении
	2,5-3,5

	15
	Помощник главы администрации
	2,5-5

	16
	Советник главы администрации
	2,5-5

	17
	Главный специалист 1 разряда
	2-3

	18
	Главный специалист 2 разряда
	2-3

	19
	Ведущий специалист 1 разряда
	2-2,5

	20
	Ведущий специалист 2 разряда
	2-2,5

	21
	Ведущий специалист 3 разряда
	2-2,5

	22
	Старший специалист 1 разряда
	2-2,5

	23
	Старший специалист 2 разряда
	2-2,5

	24
	Специалист 1 разряда
	2-2,5

	Раздел 3. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в Контрольно-счетной палате Находкинского городского округа

	1
	Главный инспектор
	2,5-5

	2
	Главный инспектор – главный бухгалтер
	2,5-5

	3
	Ведущий инспектор
	2,5-3,5

	4
	Главный специалист 1 разряда
	2-3

	5
	Главный специалист 2 разряда
	2-3

	6
	Старший инспектор
	2-2,5

	7
	Старший специалист 1 разряда
	2-2,5

	8
	Специалист 1 разряда
	2-2,5


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Председатель Думы Находкинского городского округа                             А.В. Кузнецов

Глава Находкинского городского округа                                                   Т.В. Магинский 
