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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
ДУМА НАХОДКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

25.11.2015                                                                                                            № 778-НПА
О внесении изменений в решение Думы Находкинского городского округа от 16.11.2015 № 763-НПА «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы Находкинского городского округа»
1. Внести в решение Думы Находкинского городского округа от 16.11.2015 № 763-НПА «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы Находкинского городского округа» (Находкинский рабочий, 2015, 19 ноября, № 147) следующие изменения:
1) часть 15 статьи 2 изложить в следующей редакции:

«15. Обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется аппаратом Думы Находкинского городского округа.

Аппарат Думы Находкинского городского округа проводит проверку достоверности представленных кандидатами сведений по решению конкурсной комиссии.»;

2) в абзаце шестом части 2 статьи 3 слова «со дня окончания предусмотренного в Уставе Находкинского городского округа срока полномочий главы Находкинского городского округа» заменить словами «со дня наступления события, предусмотренного пунктами 2-4 части 3 статьи 1,»;
3) в статье 4:

часть 4 изложить в следующей редакции:

«4. Сведения, представленные гражданином для участия в конкурсе, подвергаются проверке в установленном законодательством Российской Федерации порядке.»;

абзац второй пункта 11 части 7 признать утратившим силу;

4) часть 6 статьи 5 изложить в следующей редакции:
«6. На втором этапе конкурса комиссия проводит оценку профессиональных и личностных качеств кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, их умений, знаний, навыков на основании представленных документов и по результатам индивидуального собеседования.

При определении результатов конкурса комиссией также учитываются:

наличие у кандидата высшего образования;

наличие у кандидата дополнительного профессионального образования, ученой степени, ученого звания, наград и почетных званий;

наличие у кандидата стажа работы не менее пяти лет на руководящих должностях (руководитель, заместитель руководителя организации) в организациях независимо от их организационно-правовой формы, осуществляющих деятельность в сфере финансов, права, промышленного производства, иных отраслях экономики, социальной сферы, либо наличие не менее трех лет стажа на должностях муниципальной службы высшей группы либо должностях государственной гражданской службы категории «руководители» высшей или главной группы либо категории «специалисты» главной группы;

знание кандидатами Конституции Российской Федерации, Устава Приморского края, Устава Находкинского городского округа, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Приморского края, иных нормативных правовых актов Приморского края, принимаемых Губернатором Приморского края и Администрацией Приморского края, муниципальных правовых актов Находкинского городского округа;

наличие у кандидатов навыков организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки, навыки координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичного выступления.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Находкинского

городского округа                                                                                      М.М. Пилипенко

25 ноября 2015 года
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